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Arsmelding & Regnskap
1999

Romerike Indremisjon

vil veere et redskap for at de som ikke er
kristne, skal fa hjelp til a finne fram til Jesus som sin
Frelser og Herre. Dette skjer ved at vi som har fatt del i denne frelsen,
viser samme sinnelag overfor dem, som Jesus har vist dem.
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PROGRAM FOR KRETSENS ARSMOTE
25.-26.mars 2000

Sted: Sgrumsand Misjonshus
Indremisjonsselskapets utsending: Terje Heras

Lerdag 25. mars

0900 Registrering av foreningsutsendinger
0930 Tale v/ Terje Haeras

1030 Kaffe

1100 Forhandlingsmete / arsmetesaker
1300 Middag m/kaffe

1400 Forhandlingsmete fortsetter

1700 Avslutning m/kaffe

Sendag 26. mars

1100 Familiegudstjeneste i Frogner kirke. Liturg og tale: Trond Pladsen
1100 Familiegudstjeneste i Aurskog kirke. Tale: Jorun Kind.

1100 Gudstjenestlig meate, Serumsand Misjonshus. Tale: Terje Heras.

Vi oppfordrer foreningsstyrene til & samtale om sakene i arsmeldingen slik at
utsendingene er forberedt til arsmetehandlingene.

Vi oppfordrer ogsa ikke-deputerte medlemmer fra foreningene til a delta. Vi
onsker at arsmote i Romerike Indremisjon skal bli en storsamling for alle
medlemmer i indremisjonen, for unge og eldre.




ARSMELDING FOR
ROMERIKE INDREMISJON
1999

Kretsstyret i Romerike Indremisjon er valgt
av Arsmotet til & lede virksomheten pa
Romerike.

Arsmeldingen omfatter kretsstyrets arbeid, og
virksomheten som de ansatte utover i kretsen.
Virksomheten i de enkelte foreninger er i liten
grad tatt med.

KRETSSTYRET
har etter arsmeotet pa Bjorkelangen i 1999 hatt
folgende sammensetning.
Kretsformann:

Anders Ostby
Nestformann:

Erland Bakkland
Styremedlemmer:

Anne Lise Martinsen

Anders Nordby

Thomas R.Wilter

Harald Slattum
Varamedlemmer:

Oddbjem Tollefsen (1.vara)

Martin Molnes (2.vara)
BUK-repr:

Ole Johan Stokstad
Spesielle funksjoner:

Anne Lise Martinsen, Repr. til

valgkomiteen

KRETSSTYRETS ARBEID

Kretsstyret har i 1999 behandlet 49 saker og

hatt 9 meter.

Av saker kan nevnes:

e Ansettelse av B&U-diakon Ann Kristin
Tosterud.

e Ansettelse av Unni Dahlbak som
husholdsbestyrer p& Fossheim.

e Droftet Indremisjonsselskapets planer om
fusjon med Santalmisjonen.
Langtidsplanlegging. Strategi.

Fossheim som flyktningemottak.
Regnskap/Budsjett.

ANSATTE (Krets og Fossheim)
Kretssekreter: Trond Pladseni 1/1 stilling
Forkynner: Bjame Kind i Y% stilling.
Forkynner: Jorun Kind i Y stilling.
B&U-sekr: Kjetil V.Haga i 1/1 stilling t.o.m
31.07.99.

B& U-diakon: Ann Kristin Tosterud i 1/1
stilling f.o.m. 01.08.99.

Kontorfullmektig. Unni Dahlbak i ¥ stilling
Husholdsbestyrer, Fossheim: Unni Dahlbak i
Y stilling f.0.m. 01.06.99.

Musikksekreter: Ragnhild Hiis Anestad i
stilling.

Sivilarbeider, Fossheim: Erik Wilberg t.o.m.
04.12.99.

STEVNER OG MOTER

Julefest pa Fossheim.

Arsmote pa Bjorkelangen bedehus.
St.hans-stevne, Fossheim.

Host- og ledermote, Emmaus.
Samlinger for fritidspredikantene.
Pensjonistutvalgets turer, sangerstevne,
distriktssamlinger.

ULONNEDE
FRITIDSFORKYNNERE/SANGERE
Folgende fritidsforkynnere har hatt oppdrag i
kretsen i 1999:

Ragnar Tollefsen, Knut Stured, Trond Larsen,
Bjame Granerud, Harald Slattum, Per Olsrud,
Asbjorg Ottesen, Arne Amesen, Erik
Wilberg, Ann Kristin Tosterud, Anders
Ostby, Thomas Wilter, Asbjern Haegeland,
Amt Johannes Risgy, Ole Johan Stokstad,
Mia Wallerud.

ULONNEDE ARBEIDERE

Romerike Indremisjon kan skilte med mange
trofaste og villige medarbeidere. To av disse
skiller seg klart ut.

P4 kretskontoret har vi ogsd i ar hatt stor
glede og nytte av Jens Lokkens
arbeidsinnsats. Han legger ned mye arbeid i
viktig kretsadministrasjon.

Pa Fossheim er Even Kilde fortsatt aktiv. Med
sin trofaste og malrettede innsats pa leirstedet
er han bindeleddet og historien som knytter de
mange sidene sammen som driften bestar av.




LONNEDE ARBEIDERE

Som dret for har ogsé 1999 vart et relativt
stabilt &r med lite utskiftning. Vel fikk vi en
oppsigelse fra Kjetil V.Haga som ble kalt til
Bibelskolel®rer i Grimstad, men klar til
arbeid sto Ann Kristin Tosterud som nettopp
var ferdig med Diakoniutdannelsen. I tillegg
utlop tjenestetiden for sivilarbeideren. Staben
for ovrig har vert den samme gjennom hele
aret.

FORENINGSVIRKSOMHETEN
Indremisjonen fremstar fortsatt som en
foreningsbevegelse — s&rlig hva angar
voksenarbeidet. Trofast er det lagt opp til
foreningsmeater med eller uten forkynner
tilstede. Men det ber ikke legges skjul pa at
det synes vanskelig & fa inn nye pa
metene/samlingene. Sammen med all annen
foreningsvirksomhet synes det & vere
problematisk & skape et tilbud som appellerer
til andre enn den helt indre kjernen.

Noen steder oppleves driften pa bedehuset til
tross for dette sterk og delvis i vekst. Mest
oppleves dette de steder der det er en bevisst
satsning p& temabasert undervisning eller
Alpha-kurs.

Ved siden av dette ma formiddagstreffene
nevnes som en type arbeid som mange steder
star sterkt. Hastemisjonen, som den ofte
kalles, samler mange “gamle” og "nye” til
treff med mye god mat sammen med solid
forkynnelse.

Foreningene og kretsapparatet star imidlertid
overfor store utfordringer dersom man i tiden
fremover skal kunne opprettholde et tilbud
som strekker seg ogsa til de som ikke er dus
med bedehuskulturen. En realitetsn®r samtale
om visjon og mal synes & vare nedvendig.

Vi har pr. utgangen av 1999 folgende tall pa
registrerte foreninger/enheter:

Hovedforeninger 28
Ikke tilsluttet 2
Steder m/ kontaktpersoner 3
Kvinneforeninger 12

Formiddagsgrupper 2

Voksne kor
Familiekor
Fossheimring
Ungdomsforeninger
Unge Voksne grupper
Ten-In
Ungdomskor
Nattcafe
Bamelag/Yngres
Bamegospel
Bamehage/-park
Friluftsgrupper
Dramagruppe
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FUSJONSPROSESSEN

Gjennom hele aret har kretsstyret hatt den
planlagte fusjonen mellom IM og
Santalmisjonen som sak. Ute i foreningene
har den nok ikke tatt nevneverdig tid eller
konsentrasjon. Slik sett tror vi ikke
fusjonsplanene har forstyrret det vanlige
misjonsarbeidet i foreninger og lag
nevneverdig. Heller ikke har planene pavirket
reisevirksomheten til vare arbeidere.

Kretsstyret har derimot ofte vert innom denne
saken og dreftet den i lys av nye sider som
har kommet til i lopet av driftsaret. Det skal
ikke legges skjul pa at det er uenighet pa
mange av de viktige punktene i saken. Men
samtalen i kretsstyret har vert saklig og
konstruktiv. Som det siste fikk vi tilsendt
selve grunnlagsdokumentet som ble utsendt til
hering.

FLYKTNINGEMOTTAK

P& forsommeren fikk Fossheim leirsted
v/Romerike Indremisjon en henvendelse fra
Aurskog-Heland kommune med spersmal om
leirstedet kunne vare aktuelt som
flykningemottak. Saken ble grundig tatt opp i
kretsstyret som konkluderte med et ja, ikke
minst utfra moralske grunner. Forutsetningene
var selvsagt at alle utgifter ble dekket opp og
garantert av kommunen. Romerike IM ble
innremmet sine krav pa husleie og midler til
nedvendig opprustning.

Likevel skulle det ikke bli noe av prosjektet.
Det hele strandet pa var driften som



kommunen var ansvarlig for. Kommunen og
UDI klarte ikke og enes om hva det ville
koste & ha flytninger pa Fossheim. Romerike
Indremisjon skal altsa vare klar over at det
som ble krevd fra kretsens side ble gjort, de
krav som kretsen hadde ble innfridd, men for
kommunen ble det likevel for dyrt & drive
dette i forhold til den potten de ble tildelt fra
sentralt hold. Kommunen valgte 4 si nei.

GUDSTJENESTLIGE SAMLINGER

Nytt tilbud 1999 var gudstjenestlige samlinger
pé Lillestrom bedehus med nattverd.
Nattverdfeiring pa bedehuset tor vere godt
kjent i kretsen fra for av, da det i lang tid
allerede er blitt feiret nattverd p4 Emmaus. |
regi av Lillestrom IM har kretsen stilt
mannskap til rddighet for & gi tilbud ogsa til
foreningen i Lillestrom, bade for denne
foreningen spesielt, men ogsa for andre.

Mange kjenner seg fremmedgjort i forhold til
Den Norske Kirke, s@rlig etter de mange
rundene som har vart omkring homofilt
samliv. Her handler det ikke om en protest
imot Lillestrem kirke, den geografiske
menighet Lillestram bedehus sokner til, men
en markering overfor vére egne der vi gnsker
4 komme de av oss i mete som kjenner pé
vanskeligheter i forbindelse med kirkens
veivalg.

En annen side som begrunner behovet for
oppstartingen av disse samlingene er de rent
misjonsstrategiske forhold. P4 bakgrunn av de
generelle samfunnsmessige utviklingstrekk og
trender sper vi oss om ikke tiden er inne for &
tilrettelegge for en storre fleksibilitet omkring
mgte- og gudstjenesteliv. Dermed fremstar
tilbudet i Lillestrem IM som et supplement
for noen, mens det for andre blir et alternativ.

Oppslutningen pa samlingen har nok ikke
vart som ventet. Samtidig ma en regne med at
ogsé dette tilbudet ma fa st en stund for bade
a bli kjent og for & bli sett pa som et riktig
tilbud.

MUSIKKARBEIDET

Med musikksekretar i kretsen er foreningene
og lagene gitt et godt tilbud pa den
musikalske fronten. Ragnhild H.Anestad har
mang en gang vist stor arbeidskapasitet og
oppfinnsombhet innen sitt felt. Is&r bame- og
ungdomskorene har fatt nytt godt av hennes
energi. Men ogsa familiekorene har noen
steder fatt sdkalt konsulenthjelp.

Korvirksomheten er et viktig arbeid. mange
steder har dette arbeidet en langt lavere
terskel enn foreningsarbeidet generelt. [
tillegg gir sang og musikk nedvendig og
viktige bidrag inn i mete- og gudstjenesteliv.

I denne sammenheng ma MassChoir nevnes.
Opptil 100 ungdommer fra Oslo og Romerike
har vart samlet til ovelse 4 ganger, bl.a. pa
Fossheim. Disse vet vi virker inspirerende
bade for den enkelte som er med, og for
korene som aktorene kommer fra.

Ogsa barnegospelfestivalen som Ragnhild stér
i bresjen for er viktige tilbud som vi tror
virker positivt og ikke minst setter arbeidet
vért pa dagsorden.

LITTERATURARBEID

Fortsatt er spredning av kristen litteratur et
mal for vére arbeidere. Med naturlig og fin
kontakt med Bok & Media, Lillestrem, ved
Jorun og Bjame Kind, ligger det an til godt
utvalg av beker som ofte tas med for salg
bade pa formiddags- og kveldsmeter.

OKONOMI

Prinsippet for driften av Romerike Indremisjon
er at kretsen skal drives innenfor de
gkonomiske rammer som avtegnes gjennom
forpliktende gavebelop fra foreninger og
enkeltpersoner.

Dette innebarer at ndr vi budsjetterer, blir det
belgp lagt til grunn som hver enkelt forening
har forpliktet seg til & gi neste &r, samt det som
giverne har oppgitt som sitt faste arlige belep i
givertjenesten. Forpliktende belep fra
foreninger og faste givere er de to viktigste



postene for vart budsjettarbeid. Sammen med
de forventede inntektsposter dannet dette
grunnlaget for den aktivitet kretsen la opp for
1999. Budsjettet ble godkjent med et
underskudd pé ca.kr.390.000,-. Underskuddet
skulle dekkes inn ved bruk av midlene
innkommet ved salget av betjeningsboligen pa
Fossheim i 1997.

Som det fremgér av regnskapet har vi i
kretsregnskapet for Romerike Indremisjon
kommet et litt for langt stykke over pé den gale
siden av budsjettallene.

Det ble i 1997 pé ekstraordinart kretsérsmote
lagt opp til en satsning fram til overgangen
1999-2000. Fossheims betjeningsbolig ble i
1997 solgt for & sikre denne. Hapet var at
satsningen skulle gi gkte inntekter og dermed
sikre fremtidig drift. N viser det seg dessverre
at inntektene totalt har vist en negativ trend.
Prognosene for fremtiden synes dermed 4 gé i
retning av at vi ikke kan regne med
nevneverdig okning i gaveinngangen til kretsen
i &rene som kommer. Dette er for gvrig en trend
som gjor seg gjeldene i store deler av kristen-
norge.

Samtidig med dette synes det & bli avdekket et
potensiale pa Fossheim som kanskje star
uprevd. Det gjenstar mao en mulighet i &
utnytte Fossheim enda bedre, ogsé med tanke
pé avlenning av kretsarbeidere.

KONKLUSJON

Det er utfordrende p& mange plan 4 drive
Indremisjonsarbeid. For det forste synes det
vanskelig & nd nye med dagens mate 4 drive
misjonsarbeid pé. For det andre er vi for tiden
i en spennende fase rent kirkepolitisk. Med
kontroversielle utspill og avgjerelser, med
nye konstellasjoner mellom kirke og
organisasjoner utfordres de gamle og vante
forhold. Og for det tredje utfordres
organisasjonsbevegelsen generelt pd bakgrunn
av de generelle samfunnsmessige
utviklingstrekk. Her opplever hele
organisasjonsnorge store omveltninger som
skaper behov for ny bevisstgjeringprosess.

Som et ledd i dette synes det & vare naturlig
for Romerike Indremisjon & tenke pa
sammenslding. Vi har de siste &rene sett en
relativt klar trend. Negativ gaveinngang, men
konstante eller gkte utgifter med dagens
stabsstorrelse. Dermed synes det vanskelig &
opprettholde en stab p& dagens niva uten &
tenke tilfering av annen kapital, eventuelt
storre enheter. Og skal vi opprettholde et
kretsapparat ogsé i fremtiden ber den ha
rimelig storrelse hva angér antall ansatt i
tillegg til en rimelig geografisk sterrelse da
antall enheter minker fra &r til ar.

[ lopet av 1999 har Romerike Indremisjon
derfor sagt ja til & vaere med i arbeidet fram
mot en eventuell sammenslding med
Santalmisjonen. Dersom dette skulle strande,
har kretsen bak seg en intensjonsavtale med
Oslo krets som aktiveres sé snart det eventuelt
foreligger et negativt resultat mot
Santalmisjonen. Dette tror vi er vesentlig.
Vart arbeid star og faller altsa ikke pd om
Santalmisjonen kommer inn eller ikke.
Samtidig kan dette vare en mulighet for
vitalisering og ny giv. Uansett er det
avgjerende for vart arbeid & komme i gang
med en bevisstgjoringsprosess omkring hva vi
er og hva vi vil vere i tiden som kommer.

ARSMELDING FRA
PENSJONISTUTVALGET
1999

Folgende samver er avholdt i utvalgets regi:

1. Distriktstreff pd Skogtun/Nannestad,
onsdag 24.mars kl.1100. Tale v/Olga
Ekeberg. Mannskoret Pilegrimen deltok.

2. Sangerstevne péa Frogner Misjonssenter,
sendag 25.april kl.1600. 4 kor deltok.
Andakt v/Ragnar Tollefsen.

3. Dagstur til Frydenberg Opptreningssenter
og Gulsrud Leirsted v/Tyrifjorden. Ole
Jakob Dymes og Trond Pladsen deltok
med sang og tale. [ tillegg deltok utvalgets
egne.



4. Distriktstreff pd Serumsand Misjonshus,
onsdag 27.oktober kl.1130 i samarbeid
med stedets menighetspleie. Tale v/kap.
Tore Olsen. Mannskoret Pilegrimen
deltok.

5. Ferjulstreff” pa Skogstad Leirsted, Eina,
onsdag 1.desember kl.1100. Bestyrerparet
Eva og Hans Gjesdal samt Trond Pladsen
deltok med sang og tale.

Samvarene har god oppslutning, og utvalget
finner det meningsfylt og givende & kunne
arrangere disse “treffene”. Her tilbys
fellesskap og nering for bade sjel og legeme.

Utvalget har p.t. folgende sammensetning:
Sigmund Renning, formann

Magnhild Henriksen

Eira Stenslett

Olav Frog

Knut Svaar

For Pensjonistutvalget
Knut Svaar

ARSMELDING FOR BARNE
OG UNGDOMSKOMITEEN
1999

BUK HAR1I 1999 BESTATT AV
Ole Johan Stokstad (formann)

Elin Jahr Berg (nestformann)
Havard Monsen

Aksel Norbakken

Karianne Ternby

Stein Erik Vetland

1. vara: Eva Hoftvedt (permisjon host 99)
2. vara: Hakon Vormeland

ANSATTE SOM HAR MOTT I BUK
Kjetil Vestel Haga (véren 99)
Ann Kristin Tosterud (hesten 99)

BUK har i 1999 hatt 11 meter og behandlet
66 saker. Saker som har fatt spesiell
oppmerksombhet:

e Fusjon med Oslo krets
e Fusjon med Santalmisjonen
e givertjeneste blant ungdom

FORENINGER

Ved utgangen av aret er det 30 enheter
tilsluttet kretsen, for barn og ungdom.
(Fordeling se kretsstyrets &rsmelding).

ARBEIDERE

Bame- og ungdomssekretar: Kjetil Vestel
Haga (til: 31.07.99)

Bame- og ungdomsdiakon: Ann Kristin
Tosterud (fra: 15.07.99)

Musikksekreter: Ragnhild Hiis Anestad (1/2
stilling)

ARBEIDERNES VIRKSOMHET
Arbeiderne har fortsatt samarbeidet med
barme- og ungdomsarbeiderne i Oslo gjennom
bame og ungdomsteamet. Etter at Kjetil
Vestel Haga slutta har barne- og
ungdomssekreter i Oslo, Thomas Ingo, vert
leder av teamet.

Dessverre opplevde vi at Kjetil Vestel Haga
sa opp sin stilling. Men en meget kjent og
rutinert medarbeider i Romerike Indremisjon,
Ann Kristin Tosterud, har blitt ansatt som
barne- og ungdomsdiakon. Dette gleder vi oss
stort over!

Arbeiderne har ogsé i 1999 hatt spesielle
satsningsfelt.

Ragnhild har hatt satsningsomrade i Holand,
og har vert dirigent i Witness. [ tillegg har
hun jobbet mye med mass-choir og
barmekorfestivalen i Porsgrunn.

Ann Kristin har ikke hatt noe spesielt
satsningsomrade den forste hgsten, men har
brukt tid pa & vare rundt i foreningen bade for
4 holde andakt og for & treffe ledere, barn og
unge. Ellers har hun jobbet mye i forhold til
leir.

FRIVILLIGE ARBEIDERE

Vi har hatt mange frivillige arbeidere som
ledere pa leir. I tillegg s& har Elin Jahr Berg,
Havard Monsen, Thomas Wilter, Erik



Wilberg, Turid Jahr Berg, Mari Fjelde Hauger
hatt fritidsforkynner oppdrag for kretsen.

LEIRER
Statistikk
1997 1998 1999

Fossheim: Delt. Delt.  Delt.
Juletrefest | 31 |} |

Mass Choir, vinter i 62 | 91 |

Unge voksne weekend | 28 | |
Hobbyleir, vinter 47 | 53 | 78
Minileir, pdske 42

Yngresleir, pdske 52

Ten og ungdomsleir,pdske | 61 | 53 | 41
Fotball-leir 1, sommer | 61 | 55 |} 79
Fotball-leir 2, sommer | [ 35 | 39
Actionleir, sommer ( Yleir) 34 47
Minileir 1, sommer 38
Ten og ungd.leir, sommer 50 45 33
Jenteleir, sommer | |19 | 34 |
Minileir 2, sommer | 56 | 71 | 62 |
Padleleir, sommer | 17 |17 | 15 |
Actionleir, host | 46 | 21 | 34 |
| Ten og ungd.leir, host | 61 } 21 |33 |
| Masschoir, hest | | 89 | |
{ Minijuleverksted, host i 81 | 81 | 72 |
Totalt pa egne arr. 677 731 694
Andre arrangementer:
| Elida | 24 | [
| Barnegosepelfestivalen, vir 45 [ 110 |
| Gospelkorfestival 53 | 34 |
f Fellestur til LUS 35 | 713* 18 |
| Barnegospelfestival, host 35 | 75 |
| Ungdomsalphaweekend | 27 |
| 2000+ 55 | |
| Engasjerte pa andre arr. 247 319 18 |

1999 1998 1997

ITil sammen ant. engasierte 924 1050 712

* innkludert en del fra andre kretser

Leirarbeidet gar fortsatt godt. En avlyst Mass-
choir-helg har gjort stort utslag pa
statistikken. Dette skyldes trolig tett opplegg
oppunder jul bade pa skole og i fritiden og
betyr ikke at vi vil kutte ut arbeidet med
Mass-choir.I tillegg har blant annet fotball-
leir 2 og minilier 1 i sommer blitt avlyst. Men
det er ogsé blitt etablert en ny leir:
Paskeminileir! BUK arbeider med 4 etablere
det leirtilbudet som det til en hver tid er behov

for, og i noen tilfeller betyr det ogsa at noen
typer leirer kuttes ut og andre kommer til.

Det er veldig gledelig 4 registre at Fossheim
gér svart godt for tiden. Unni Dalbakk og
Erik Wilberg har sammen med driftsstyret
gjort en stor innsats for Fossheim. Det betyr
mye for kretsens leirarbeid!

KONKLUSJON

1999 har vert et spennende &r. Arbeidet har
gétt sin gang, samtidig med at
organisasjonsforandringer har sttt pa
dagsorden. Arbeidsformene ma4 tilpasse seg
tiden, og det er spennende 4 fa vare med pé
utformingen av en eventuell ny organisasjons
arbeidsformer i vart distrikt. Samtidig er vi
satt til & forkynne et budskap som stér fast.
Evangeliet er det samme i dag, som da vére
forfedre grunnla Indremisjonsselskapet. Det
er viktig at vart arbeid ikke legges ned selv
om vi jobber med store organisasjonsmessige
sporsmal.

For BUK
Ole Johan Stokstad
formann

ARSMELDING FRA
DRIFTSSTYRET FOR
FOSSHEIM 1999

Driftsstyret har bestétt av: Harald Djupvik
(t.o.m. sommer 1999), Solfrid Seierstad, Lars
Olav Vattey, Kristian Larsen/Stein Erik
Vetland (Buk-representant), Thomas Wilter
(Kretsstyre-representant), og Unni Dahlbak.
Sivilarbeider Erik Wilberg har deltatt pa
mgtene.

Driftsstyret har hatt 9 mater.

Driftsstyret har fatt totalansvar for Fossheim,
dvs. bade pa det skonomiske og det praktiske
omrédet.

ANSATTE
Mari Herborg Kongtorp og Anne Havnés har
delt stillingen som husholdsbestyrer (t.0.m.
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mai 99). En del var lennet og en del var
ulennet.

Unni Dahlbak ble ansatt som
husholdsbestyrer (50%) f.o.m. juni 99. Unni
har hovedansvaret for den daglige driften,
derav ansvaret for kostholdet samt
administrasjon av kjokken og internat.

Erik Wilberg har vart sivilarbeider (ferdig 4.
des 99). Eriks oppgaver har vart
vaktmestertjeneste, altmuligmann, vasking og
noe kjokkentjeneste.

Mari Herborg Kongtorp og Bente Bréten har
jobbet etter behov pé kjokkenet.

LEDER

Harald Djupvik har vart leder i driftsstyret
t.o.m. aug 99. Unni Dahlbak ble da konstituert
som fungerende leder (inntil videre).

KJOKKENET

Det ble behov for en starre stilling p
Fossheim, og Anne Havnds og Mari Herborg
Kongtorp tok ansvaret for kjokkendriften
véren 99. Unni Dahlbak overtok i juni 99.
Selv med en storre stilling ma en del av
kjokkendriften foregadr ved frivillig tjeneste.
Driftsstyret har utfordret en del foreninger til
a ta kjokkenansvar for ei helg. Det var 4
foreninger som tok utfordringen. I tillegg har
vi noen faste medarbeidere som er med pa
kjokkenet. Kjokkentjenesten pa Fossheim er
en flott og viktig tjeneste.

UTLEIE

Ved siden av kretsens egne arrangementer (se
BUK sin arsmelding), blir Fossheim brukt til
konfirmantweekender ( 8 stk i 1999), 1 ukes-
konfirmantleir og div. bame- og
ungdomsweekender (13 stk i 1998). De fleste
onsker & leie Fossheim betjent. [ 1999 ble 5
weekender leid ut ubetjent. [ ret som har gatt
har ekstern utleie okt kraftig. Vi har ogsé hatt
noe midtukeutleie.

OPPUSSING/VEDLIKEHOLD

Det ble utarbeidet en plan for opprustning av
Fossheim. Sommeren 1999 ble jentetoalett,
jentedusjen og guttedusjen pusset opp. Det ble
lagt fliser pa gulv og vegg i dusjene. P4
jentetoalettet ble gulvet hakket opp og det ble

lagt nye PVC-ror, og vi fikk nye
toaletter(jenter). Takk til Fossheimringen for
nye toaletter. P& guttedusjen ble det satt opp
ny dusjvegg.

DIV. SAKER

Nytt linteyskap i gangen

Ny mynttelefon

Egen givertjeneste

Alle leietakere (ogsd vére egne) skal

vaske etter seg selv. Hvis de ikke

onsker 4 vaske kan de betale et gebyr

pa kr 1500,-.

Husmorrommet har blitt til kontor

Fossheim har overtatt den gamle

kopimaskinen til kretskontoret.

v’ Det ble nedsatt en komité i anledning
Fossheims 40-arsjubileum. Dette skal
feires St.Hans 2000.

AN NI NN

AN

OKONOMI

[ 1998 mottok Fossheim store gaver slik at vi
kunne starte med oppussing av dusjene og
toalettet. Pga okning i ekstern utleie har vi
regnskapsmessig oppnadd et bedre resultat
enn forventet.

Det har blitt opprettet egen givertjeneste til
Fossheim

TAKK

En stor takk til alle som har bidratt med
praktisk eller gkonomisk hjelp til Fossheim.
En sarlig takk til alle dere som har hatt
kjokkentjeneste! Takk ogsa til alle som
husker Fossheim i benn.

For driftsstyret
Unni Dahlbak
Sekreter



KRETSREGNSKAPET Noter Regnskap Budsjett Regnskap Budsjett
1999 1999 1998 2000
DRIFTSINNTEKTER:
Foreningsgaver 557045 520000 593299 550000
Fast givertjeneste 227700 300000 229540 250000
Personlige gaver 88168 105000 84128 104000
Offer og kollekter 17221 55000 52072 35000
Oppher forening 2 90882 150000
Minnegaver 19010 20000 52200 15000
Sum gaveinntekter 1000025 1000000 1011239 1104000
Litteratursalg 20300 35000 26735 20000
Kretslotteri 29110 100000 72120 0
Sennepskornet 2800 35000 14589 5000
Arrangementer 79542 75000 105453 80000
Husleieinntekter 42900 42600 32450 43700
Diverse inntekter 1945 500 3193 1300
Sum andre inntekter 176597 288100 254540 150000
DRIFTSINNTEKTER (A) 1176621 1288100 1265779 1254000
DRIFTSKOSTNADER:
Personalkostnader 1055704 1096700 1046306 951159
Refusjon fra andre 3624 -9000 -11700 -15000
Netto personalkostnader 1059328 1087700 1034606 936159
Litteraturinnkjep 21379 26000 22781 25000
Lotterigevinster 335 20000 15923
Sennepskornet 75436 55000 68729 60000
Arrangementer 62868 40000 89093 47000
Sum andre kostnader 160018 141000 196526 132000
Refusjon til Selskapet (12%) 115001 110000 132323 110000
Kontor og administrasjonskostn. 122555 108500 123074 79127
Husleiekostnader 100941 105300 93427 108500
Reisekostnader 107494 89000 121380 113000
Vedlikehold og nyanskaffelser 2245 60000 44256 16810
Avskrivninger 3a 13282 15563
Evangelisering 5638 14000 20385 7500
Diverse kostnader 2997 5500 8257 1500
Sum administrasjonskostnader 470152 492300 543103 452000
DRIFTSKOSTNADER (B) 1689499 1721000 1774235 1520159
DRIFTSRESULTAT (A-B) -512877 -432900 -508456 -266159
Renteinntekter 90016 60000 76472 75000
Rentekostnader -497 246 -500
Netto finansinntekter 89519 60000 76226 74500
RESULT. FOR EKSTRAORD.POSTER 423358 -372900 432231 -191659
Bruk av premiefond 17479
ARETS RESULTAT 1 423358 -372900 414752 -191659
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FOSSHEIMREGNSKAPET

Noter Regnskap Budsjett Regnskap Budsjett

1999 1999 1998 2000
DRIFTSINNTEKTER:
Foreningsgaver 14.100 2.500 9.760 10.000
Fast givertjeneste 500 - - 50.000
Personlige gaver 27.100 40000 336.267 25.000
Offer og kollekter 15.636 18.000 18.972 18.000
Bare gaver - 7.500 12.040 -
Gilyd 11.734 - - 20.000
Jubileum - - - 50.000
Sum gaveinntekter 69.070 68.000 377.039 173.000
Julemesse
Utleie 233995 140.000 134.850 260.000
Leirkontingent 1756.746  170.000 205.934 200.000
Arrangementer 9.209 - 20.000 30.513 15.000
Kiosksalg 48.728 30.000 33.280 52.000
Refusjon fra Akershus Fylke 113.705 70.000 77835 100.000
Diverse inntekter 2.860 2.000 5262 , 1.500
Sum andre inntekter 584.242 432.000 487.674 ' 628.500
DRIFTSINNTEKTER (A) 653.311 500.000 864.712 801.500
DRIFTSKOSTNADER:
Personalkostnader 168.756 167.300 162.219 339.831
Netto personalkostnader 158.756 167.300 162.219 339.831
Matvarer 93.900 85.000 98443 110.000
Kioskvarer 35.414 30.000 21.710 40.000
Arrangementer 11.168 15.000 27.570 12.000
Sum andre kostnader 140.482 130.000 147.723 162.000
Administrasjonskostnader 58.139 40.000 30.920 77.500
Reisekostnader 37972 9.000 5.333 21.000
Huskostnader 120.763 85.000 97.064 110.000
Vedlikehold og nyanskaffelser 76.896 110.000 22.078 51.980
Hjelpemateriell, leker / spill 10.293 8.500 8.924 5.500
Diverse kostnader 609 1.000 2.326 500
Evangelisering 2.366 - - 2000
Tilbakebet. bedehus 4 50.000 - - -
Avskrivninger 3b 6505 26.020
Sum administrasjonskostnader 363.541 253.500 166.645 294.500
DRIFTSKOSTNADER (B) 662.779 550.800 476.586 796.331
DRIFTSRESULTAT (A -B) -9.468 -50.800 388.126 5.169
Renteutgifter -61 - - -
Netto finansinntekter -61 - 32 -
RESULT. FOR EKSTRAORD.POSTER -9.529 388.158 5.169
Bruk av vedlikeholdsfond 100.000

ARETS RESULTAT -9.529 49200 388.158 5.169




BALANSE

EIENDELER: Noter 1999 1998
Kasse 2.870,00 5972,50
Bank-konti 5 599.004,32 1.683.214,16
Fordringer 81.569,44 56.841,03
Varebeholdninger 14.500,00 10.000,00
Sum omlapsmidler (A) 697.943,76 1.756.027,69
Inventar 47.000,00 47.000,00
Bygninger Fossheim 505.000,00 505.000,00
Premiefond 20.108,00 5.752,00
Lan til RICO 8.841,00 28.841,00
Lan til Bibelskolen 500.000,00 0,00
Bad Fossheim 123.596,00

Data/kopimaskin 41.148,00

Sum anleggsmidler (B) 1.245.693,00 586.593,00
SUMEIENDELER (A +B) 1.943.636,76 2.342.620,69
GJELD:

Oftentlige avgifter, skatt, arb.giveravgift 97.862,69 73.101,44
Skyldig feriepenger 83.672,00 90.162,00
Skyldig leverandergjeld 72.149,60 68.356,80
Sum kortsiktig gjeld (C) 253.684,29 231.620,24
Grunnkapital 925.020,26 925.020,26
Byggefond 557.910,00 557.910,00
Misjonsfond 207.022,21 628.070,19
Sum egenkapital (E) 1.689.952,47 2.111.000,45
SUM GJELD OG EGENKAPITAL (C+E) 1.943.636,76 2.342.620,69
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Sammendrag og
resuitatanvendelse 1999

Kretsen
Inntekter 1176621,39
Utgifter -1689498,60
Finansposter 89519,09
Sum Kretsen -423358,12
Fossheim
Inntekter 653311,07
Utgifter -662778,93
Finansposter -61,00
Sum Fossheim -9528,86
Arnestad Minde
Inntekter 25000,00
Kostnader -13158,00
Sum Arnestad Minde 11842,00
Foreningsservice
Lonnsinntekter 14805,35
Driftskostnader -14808,35
Sum foreningsservice -3,00
Arets totale driftsunderskudd -421047,98 -421047,98
Dekkes ved overforsel fra Misjonsfond 421047,98

0,00

trom, 10.februar 2000
Trygve Anthonisen



NOTER TIL REGNSKAPET

Note 1: Endring av misjonsfond.

|ENDRING AV MISJONSFOND:

Pr. 01.01.99 628.070,19
Arets underskudd -421.047,98
Pr. 31.12.99 207.022,21

Note 2: Salg av Arnestad Minde.

150 000,- av salget gar til & dekke kretsens underskudd i ar 2000. Regner med a 3
mer, det overskytende vil ga til Fossheim.

Note 3: (a+b) Avskrivninger.

Kopimaskin Data Bad Fossheim Totalt

Bokfert verdi 1.1.99 0 0 0 0

Tilgang 18450 35980 130101 184531

Avgang 0 0 0 0

18450 35980 1300101 184531

Arets avskrivning 2768 10514 6505 19787

Bokfert verdi pr 31.12 15682 25466 123596 164744
Avskrivninas% 20% 33% 20%

Note 4: Tilbakefering bedehus:
I 1998 fikk Fossheim 100 000 fra salg av Moreppen bedehus (Nannestad distrikt), og
i 1999 ble det fart tilbake 50 000 til Klippen bedehus (Nannestad distrikt).

Note 5: Bundne betalingsmidler:

Av selskapets betalingsmidler pr 31.12.99 var kr 52 260,- bundet belep vedr.
skattetrekk for ansatte.
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OVERSIKT OVER FORPLIKTET OG VIRKELIG FORENINGSGAVER
Pr. 31.12.99

Forpl. 98 Virk. 98 Forplik. 99 Virk. 99 Forplik. 2000
Aurskog Imf ————— 7.800 0 6.700 0
BjorkelangenImf . . 23.000 .0 - 24841 00 0 hs T
Dal Imf _ _ 8.000 ~ 8.000
Eidsvoll Imf . : o 15.000;:';
Ekeberg Imf
Feidng Imf
Fenstad Imf
Fetsund Imf
Finstad Imf
Finstadbny Imf
Frognerlmf
Gansdalen Im
Gjerdrum fmf
Hjellebal Imf
Hofmoen fellesforening
Holmenlmf
Hurdal Imf
Holand Imf-
Jessheim Imf
Klippen Imf -
Lillestrom Im
Mangenskogen imf
Moreppen Imf o
Setskog A 5
Skedsmo Emmaus
Skedsmo Vennely
Stranden Imf '
Stremmen Imf .

Sorum Imf

Sorumsand Imf oo

Y Ralingen Imf

Remskog Misj.f. .

Arnes Imf

Virk. kontakt -

Asakog Leirs.Kvf - . 3000 3000 3.000 . 3.000 .. 2.000
Ask Kvf 0 9.790 0 9.205 0
Bjorkelangen Kvf - - A 12000 ~ 13348 = 12000 .~ 13.559 12.000:
Skedsmo Kvf Emma 5.000 6.300 5.000 3.000 0
Fet syforening o f — o o . 100 . 0
Fosser og L.Kvf 8.000 8651 0 9.328 8.000
Fossheimringen R — _ (0 N o 0
Gerdrum S. Kvf 7.000 9.515 7.000 9957 0
Hofmoen Kvf 6.000 9.000 4.000 0
Lillestrom Kvf 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
Rustad og Sand.Kvf : e 10.800 0 10.380 0
Vestbygda Kvf e 12.290 0 13.117 0
V&n. Romskog Kvf . _ — 10.330 8.000 10.200 0
Skedsmo Hyggetr. e 5.000 0 5.000 0



Forpl.98 Virk.98 Forpl.99 Virk.99 Forpl. 2000
Grim-koret e o

Hoyt og lavt
Liten og stor fam kor

0 .
o
0

0
.4
0
o
0

0
0
0

R

0 B
o

0
0.
0
0

Grlnebltern _

T T S

Lillestram Bameg 0
Lillestram Soulchikdren - S\
Mand.klubben 0
Wongel barneklubb 700 1.100 800 600 0

SUM 440.100 593.619 352.850 §57.044 338.000

OVERSIKT OVER FORENINGSGAVER TIL FOSSHEIM

Pr. 31.12.99
Virk. 99
Remskog Kvf v L 1000 i
Vestbygda, Ask og G;erdrum Sondre Kvf ; 2600
Fossheimyingen . g i Frecik 10.800
SUM 14.100

17
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VALGENE

I forkant av valgkomiteens forste mote mottok komiteen et skriv "’vedr valgene pa
kretsarsmetet varen 2000”. Bakgrunnen for skrivet var den planlagte fusjonen mellom IM
og DnS og de folger denne evnt far for valget. Brevet tok opp spersmalet om hvordan en
foretar valgene i en situasjon hvor funksjonstiden vil bli berenset til 31.12.2000 og
etableringen av den nye organisasjonen. Brevet inneholdt en anbefaling om hvordan
valgene kunne gjennomfores.

Sitat: ' den situas;jon vi né befinner oss i, er det god grunn til dispensere fra ordinar
praksis og velge en lgsning som er praktisk og tjenlig. Det er bade arbeidskrevende og
tidkrevende prosess & fa fram det nedvendige antall kandidater til alle valg, og det er mer
malrettet at vi nd setter kreftene direkte inn i misjonsarbeidet. Det er ogsa gode grunner

til at den erfaring de sittende kretsstyrer innehar bar beholdes né i siste fase av
fusjonsprosessen.

Forutsetningen for & gjere som ovenfor anbefalt er at de som né er pa vei ut av sine valgte
funksjoner foresporres og sier seg villige til & forlenge funksjonstiden ut &r 2000. Der
hvor noen ansker 4 tre ut, ma det foretas valg. Det er ogsa viktig at kretsdrsmotet formelt -
godkjenner at en velger denne lgsning.”

Som ansvarlig for gjennomfering av valgprosessen for og under kretsens &rsmote har
valgkomiteen vurdert at denne maten & gjennomfore valgene pa er en god og praktisk
mate. Alle personene som n var pa vei ut av styrene er forespurt, og alle har ogsa sagt ja,
bortsett fra en i valgkomiteen. Der har vi valgt & ikke foresporre videre da vi alt har en
vara.

Valgkomiteen anbefaler at &rsmeotet godkjenner denne valgordningen.

Dersom fusjonsplanene mellom Indremisjonen og Santalmisjonen skulle strande, vil det
pa bakgrunn av intensjonsavtalen med Oslo krets som ble vedtatt pa kretsens drsmate
1999, ogsé bli sendt ut innkalling til et ekstraordinart kretsdrsmote, men da med
sporsmal om kretsen kan si ja til fusjon med Oslo krets av Indremisjonen alene.
Kandidatene som velges (pany) pa drsmetet nd i mars vil mao bli sittenede frem til
1.1.2001 ogsa na. Det ma velges nytt kretsstyre/regionsstyre uansett fusjon med
Santalmisjonen eller ikke.




KRETSFORMANN

Fungerende formann:
Anders Ostby

KRETSSTYRET
Ut av styret:

Anne Lise Martinsen
Erland Bakkland

Gjenvearende i styret:
Anders Nordby (1 ar)
Anders Ostby (1 ar)
Thomas R Wilter (2 ar)
Harald Slattum (2 ar

BARNE- OG
UNGDOMSKOMITEEN
Ut av komiteen

Aksel Nordbakken

Hévard Monsen

Elin Jahr Berg

Gjenveerende i komiteen
Ole Johan Stokstad

Stein Erik Vetland
Karianne Tornby

VALGKOMITEEN
Valgkomiteens forslag
Torild Habberstad

Thore Bergerud

Ingvild Sandholt

Valgkomiteens forslag:

Anders Ostby

Valgkomiteens forslag:

Anne Lise Martinsen
Erland Bakkland

Varamedlemmer:
Oddbjern Tollefsen
Martin Molnes

Valgkomiteens forslag:

Aksel Nordbakken
Havard Monsen
Elin Jahr Berg

Varamedlemmer:
Eva Hoftvedt
Hakon Vormeland
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FUSJONEN MELLOM INDREMISJONSSELSKAPET OG SANTALMISJONEN.

Som bakgrunn for et vedtak vises det til det utsendte grunnlagsdokumentet som er sendt
direkte til foreningene. Her finnes ogsa en liten historisk opptegning av fusjonsprosessen.

Et flertall i kretsstyret stiller seg bak Hovedstyrets forslag til vedtak og foreslar:
”Romerike Indremisjon slutter seg p& grunnlag av fremlagte grunnlagsmateriale til
forslaget fra Hovedstyret om & sl sammen Det norske lutherske Indremisjonsselskapet
og Den norske Santalmisjon.

Romerike Indremisjon er derfor enig i at det pa ekstraordinr generalforsamling 3.-
4.juni 2000 blir gjort et formelt vedtak om & sl& sammen de to organisasjoner og &
opprette en ny organisasjon.”

Et mindretall i kretsstyret fremsetter folgende forslag til vedtak i saken:
”Fusjonsprosessen mellom Santalmisjonen og Indremisjonsselskapet avsluttes.
Vi ser imidlertid nedvendigheten av badde samarbeid og forenklinger i norsk kristenliv.
Dette er imidlertid noe som ma utvikles skrittvis og over tid gjennom utprgving av
ulike sam- arbeidsformer og samarbeidstiltak pa lokalniv4, kretsniva og sentralniva.
Det settes i gang en omfattende gjennomtenkning av Indremisjonsselskapets visjon,
struktur, hovedmalsettinger og arbeidsformer med sikte pa & skape en organisasjon og
bevegelse som er tilpasset var tids utfordringer.”

Bak grunn og begrunnelse for mindretallets forslag til vedtak:

1 Indremisjonsarbeidet er i de senere drene blitt gradvis svekket

Vi ma konstatere at indremisjonsarbeidet i de senere ar er blitt gradvis svekket. Mye
av indremis jonsarbeidet er i dag i krise. Foreninger blir nedlagt. Medlemmenes
gjennomsnittsalder eker. Stillinger star ubesatt bade pa grunn av manglende midler og
pa grunn mangel pa mennesker som er villige til 4 ga inn i disse stillingene. I en del
stillinger opplever man ogsa en stor grad av gjennomtrekk. Det blir stadig farre
forkynnere. Og man opplever at besgket pa tradisjonelle moter gar ned.

Det mest alvorlige er imidlertid at indremis jonsfolket er i ferd med a miste gnist,
engasjement og andskraft.

Mange forlater oss og gar over i andre sammenhenger. Noen faller ogsa fra pa grunn
av manglende fellesskap og andelig nzring. Indremisjonsfolket har i dag ikke den
nedvendige bibelkunnskap og andsutrustning til & ta opp kampen mot mektige
samfunnskrefter og liberal teologi

Det som en gang var et myndig lekfolk er blitt en tafatt tilskuer.

Indremis jonens problem er av en slik art at det ikke kan leses gjennom en fusjon.

Denne prosessen ma derfor avbrytes og erstattes med en prosess der indremisjonen
setter i gang en omfattende gjennomtenkning av sin vis jon, sine hovedmalsettinger,
sine arbeids- former og ikke minst en utvikling av sine medlemmer .

Bade samfunn, kirke og kristenliv har i lopet av meget kort gjennomgatt en drastisk
endring som utfordrer oss pa vare arbeidsformer, strukturer, tenkemater og strategier
Indremis jonen ber derfor snarest sette i gang samtalefora der interesserte og engas jerte
indremisjonsfolk kan komme sammen for & drefte arbeidsformer, vis joner, tanker og
ideer for en indremisjonsbevegelse for var tid.



2 Fusjonsprosessen vil ta tid og legge beslag pa for store ressurser

Arbeidet med fusjonsprosessen har tatt for mye tid og krefter og lagt beslag pa for
store ressurser. Dette har svekket indremisjonsarbeidet i den perioden denne
prosessen har pagatt. Viktige avgjorelser er blitt utsatt og prosesser er ikke satt i gang
pé grunn av usikkerhet om framtidig organisasjonsstruktur og arbeidsformer

Dette er sa vidt vi kan se forhold som ikke vil opphere den dagen fusjonen er vedtatt.
Det vil fortsatt vere forhold som vil vare uavklarte. Det vil ta for mye tid a fa pé plass
nye strukturer og ordninger. Etablere nye personlige relasjoner og tillitsforhold og
smelte sammen ulike kuturer. Det er forskjell pa & fusjonere en bedrift og en
bevegelse. En bedrift kan fusjoneres ovenfra. En bevegelse ma fusjoneres nedenfra.

3 Indremisjonens misjonsengasjement

Et viktig argument for denne fusjonsprosessen har vart gnsket om & trekke inn
mis jons-perspektivet i indremisjonsarbeidet. Det er viktig. Men samtidig er det et
faktum at indremisjonsfolket alltid har hatt et misjonsengasjement.
Indremisjonsengasjementet har vart i Indremisjonsselskapet, mens
misjonsengasjementet har vart i feks NMS, Santalmisjonen, Misjon i Ost eller
Israelsmisjonen. Dette er en type misjonsengasjement som bor feres videre. Det &
knytte misjonsengasjementet til kun en misjonsorganisasjon vil kunne fore til
lojalitetskonflikter og manglende engasjement for den nye organisasjonen. Det vil
kansk je ogsa fere til problem for mindre misjonsorganisasjoner som har basert noe av
sitt arbeid pa indremisjonsfolket stotte.

4 Fusjonsprosessen har vert for sentralstyrt

Fusjonsprosessen har vart for sentralstyrt. Spersmal, innspill og motargumenter er
ikke i tilstrekkelig grad blitt tatt opp og debattert under denne prosessen..

Dermed er viktige problemomrader blitt for darlig belyst .Det gjelder f eks spersmal
av mer innholdsmessig karakter slik som vis joner, strategier og arbeidsformer. Vi vet
derfor i dag for lite om denne organisasjonens mer innholdsmessige karakter til skape
den nedvending entusiasme for et sa viktig og avgjerende skritt.

S Bade samarbeid og forenklinger er i dag viktig

Vi ser nadvendigheten av bdde samarbeid og sammenslainger, men det er noe som ma
utvikle seg nedenfra over tid der man kan preve ut ulike samarbeidsformer og der
lokal og kretsniva far storre innflytelse pa det som utvikles.

Konsekvenser
Dersom fusjonen ikke skulle vedtas vil kretsen falle tilbake pa vedtaket som ble fattet pa

kretsens arsmete 1999 som lyder:
"Det inngas en intensjonsavtale om sammenslutning mellom Oslo krets og Romerike

Indremisjon fra 1.1.2001. Endelig vedtak gjeres pa arsmetene i ar 2000. Mellom
arsmetene gjores nedvendige forberedelser for sammenslutningen".

Dette vedtaket har kretsstyret i samrad med Oslo krets sitt kretsstyre valgt & legge pa is inntil
fusjonsplanene mellom IM og DnS er avklart.
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Sammenslaing av BUK i Oslo og Romerike Indremisjon.

Barne- og ungdomskomiteene i Oslo og Romerike kretser av Det norske lutherske
Indremisjonsselskap foreslir at drsmetene i Romerike krets av Det norske lutherske
Indremisjonsselskap 25. mars 2000 og Oslo krets av Det norske lutherske
Indremisjonsselskap 8. april 2000 fatter folgende vedtak:

Fra 8. april 2000 slds bame- og ungdomskomiteene i Oslo og Romerike kretser sammen som en
preveordning. Preveordningen varer frem til 1. mai &r 2001, og skal evalueres i forkant av
arsmetene 2001 som tar stilling til om ordningen skal videreferes som en fast ordning.

Dersom Romerike og Oslo kretser blir slatt sammen fra 1. januar r 2001, vil preveordningen

automatisk bli en fast ordning.
Dersom det blir en fusjon mellom Den norske Santalmisjon og Det norske lutherske

Indremisjonsselskap, blir proveordningen en overgangsordning frem til 1. januar 2001 (da den
nye organisasjonen blir etablert).

BUK skal besta av 6 faste medlemmer, og 4 varamedlemmer. 2 av varamedlemmene meter fast,
men har ikke stemmerett. Tre faste medlemmer og to varamedlem fra hver krets. Medlemmene
velges for to ar av gangen, mens varamedlemmene velges for et &r av gangen. I 2002 velger Oslo
krets to nye medlemmer og Romerike krets et nytt medlem, i 2003 velger Romerike krets to nye

medlemmer og Oslo krets et nytt medlem og sa videre. Hver krets velger et varamedlem hvert ar.
Varamennene blir vara for representanten fra sine respektive kretser.

Bame og ungdomskomiteen oppretter underkomiteer til ulike praktiske oppgaver.

Bame- og ungdomssekretaren og en ansatt fra den andre kretsen (den kretsen som bame- og
ungdomssekret®ren ikke er ansatt i) er med i BUK uten stemmerett. Alle ansatte pd bame- og
ungdomssektoren i de to kretsene har meterett i BUK.

BUK konstituerer seg selv med formann og nestformann for et ar av gangen. Formann og
nestformann skal representere hver sine kretser. Formann og nestformann skal representere BUK

i hver sine respektive kretsstyrer.

Overgangen fra den gamle til den eventuelle nye ordningen foregar ved at de representantene
som ikke er pa valg, fortsetter i et felles BUK.

Dette vedtaket er gyldig under forutsetning av at den andre kretsen ogsa fatter det.



Bakgrunnsnotat:

BUK i Oslo og Romerike kretser av Det norske lutherske Indremisjonsselskap foreslar at
arsmetene i Oslo og Romerike gjor et vedtak om a sla sammen de to BUK til et BUK, vi vil

her gjore rede for hva som er bakgrunnen.

Bame- og ungdomssektoren i de to kretsene har allerede innledet et nart samarbeid. Det
viktigste utrykket for dette samarbeidet er at ansatte jobber sammen i et Barne- og ungdomsteam.
Det var kretsstyrene og BUK i Oslo og Romerike som gjorde et vedtak om team samarbeidet.
Kjetil Vestel Haga ledet det i starten, na er det Thomas Ingo som er leder av B og U teamet. De
ansatte pd barne og ungdomssektoren i de to kretsene har gitt tydelig uttrykk for at dette er et
fruktbart samarbeid. I stedet for & matte vere mye aleine, far de et sterre medarbeider fellesskap.

Vér organisasjonsstruktur har dermed ogsa blitt litt tungvinn ved at de ansatte méa forholde seg til
to BUK. Og i begge BUK er man avhengig av hva det andre BUK mener. Nir de ansatte
samarbeider s& nart, er det ogsd hensiktsmessig & samarbeide nart for BUK. Bade for de

ansattes og for BUK sin del.

Vi samarbeider ogsd om veldig mange arrangementer. Vi har for eksempel hatt et felles
leirprogram, noe som gir et tilbud med mye sterre bredde. Dette nzre samarbeidet gjor at vi ser
det som hensiktsmessig & ta skrittet fult ut.

Vér organisasjon stdr foran mange forandringer i tiden som ligger foran. Vi ser det som en stor
fordel & legge dette stadiet bak oss, nr vi nd skal mete nye utfordringer. Spesielt i samtale med
Santalmisjonens barme og ungdomsorganisasjon ser vi det som en fordel 4 kunne tale med en
rost. Det er en fordel for oss, og vil sikkert oppfattes som bedre for Santalmisjonens barne og
ungdomsorganisasjon. Dette kan frigjore ressurser slik at vi sparer tid og penger i denne
overgangsfasen. I stedet for at to BUK, med totalt 11-13 personer, behover & arbeide med fusjon
og omstillinger, kan et BUK gjore det. De ovrige personene kan f& ansvar for leirteam,

ledertreningsteam og lignende.

Vi ser for oss at dette ferst og fremst skal vere en overgangsordning fram mot fusjonen mellom
Santalmisjonen og Indremisjonsselskapet, og fram mot fusjonen mellom Oslo og Romerike
Indremisjon. Men dersom det uheldige skjer at disse fusjonsplanene ikke realiseres, s tror vi at
ordningen med et felles BUK fortsatt vil vare tjenlig.

Vi vil anbefale dere 4 stemme for virt forslag!
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PAMELDING TIL ARSMOTET

Viminner om at den deputerte selv mé serge for 4 melde seg til arsmetet. Dette pa grunn av bade
administrasjonen av Aarsmotet og middagsservering. De som ikke har meldt seg pa til
kretskontoret innen fredag 17. mars, vil ikke kunne bli registrert og kan ikke regne med a fa

servert middag.

NB! Ikke-deputerte ma ogsa melde seg pa middagen.

Pamelding til: Romerike Indremis jonskrets
Storgt. 48
2000 Lillestrem

TIf. 63 81 20 42 Innen 17.mars.

RETNINGSLINJER FOR DEPUTERTE.

Ifolge §3 i Lover for kretser kan folgene mote som deputerte ved arsmotet:

a 1 representant oppnevnt av hovedstyret

a Kretsstyrets medlemmer

a Bame- og ungdomskomitéens medlemmer

a Utsendinger fra kretsens indremisjonsforeninger og kontaktpersoner etter
godkjent instruks.
De foreninger som har inntil 50 medlemmer sender 2, de som har fra
51 - 100 sender 3, og de som har over 100 medlemmer sender 4 representanter hver.

0 1 utsending fra hver gruppe (18 ar eller over) som str tilsluttet
hovedforeningen/kretsen, sdsom kvinneforeninger, pensjonistforeninger/grupper,
ungdomsforeninger, kor og musikklag m.v. De grupper som har over 100
medlemmer, sender 2 utsendinger.

0 1 utsending fra ledere for hver gruppe (alder opp til 18 ar) som stér tilsluttet
hovedforeningen/kretsen.

a 1/3 av kretsens fast ansatte, - valgt av disse. De gvrige har meterett.

a | representant for hver av de skole og/eller institus joner som Indremisjonen eier eller er

medeier i.




<

F ULLMAKT (Tas med pd drsmetet)

Fullmakt til 4 opptre pa vegne av gis herved

til pa drsmetet i Romerike Indremis jonskrets

lerdag 25. mars 2000 p& Serumsand.

Dato Sted FormnansvLeders underskrift

Denne fullmakt innleveres ved ankomst, og man fir stemmeseddel.
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